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	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ TÂN DÂN

 

Số:          /BC-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                Tân Dân, ngày      tháng       năm 2024


BÁO CÁO

Tình hình bố trí, sử dụng Cán bộ, công chức xã năm 2024,

 Phương hướng, nhiệm vụ năm 2025 


Đối với đội ngũ CBCC xã đang thực hiện việc học tập làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh đồng thời thực hiện theo chỉ thị 35 TC-TU của Tỉnh ủy và QĐ 52 QĐ-UBND của UBND tỉnh Hà Tĩnh về xiết chặt kỷ luật kỷ cương hành chính trong đội ngũ CBCC và LLVTND và tập trung cao độ trong xây dựng nông thôn mới nâng cao. 

Được sự quan tâm giúp đỡ của cấp huyện, sự chỉ đạo trực tiếp của BCH Đảng ủy, đội ngũ CBCC xã Tân Dân đã luôn luôn có sự đoàn kết nổ lực phấn đấu hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm vụ mà đơn vị đã đề ra.

I/KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1/Về công tác tổ chức cán bộ

1.1. Đánh giá tổng thể về đội ngũ cán bộ

Đội ngũ cán bộ xã hiện có 22 đồng chí, trong đó: Có 22 đồng chí cán bộ công chức; có 07 đồng chí hoạt động không chuyên trách và hợp đồng, các đồng chí được bố trí kiêm nhiệm chức danh không chuyên trách cấp xã. 

Có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt; có năng lực, kinh nghiệm công tác; cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, cụ thể: Về trình độ chuyên môn: Đại học có 22 đồng chí. Về trình độ Lý luận chính trị: Trung cấp có: 22 đồng chí. Hầu hết các đồng chí cán bộ biết sử dụng thành thạo tin học, ứng dụng vào công việc. Cơ bản đội ngũ cán bộ, công chức đều được tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng, cập nhật kiến thức theo chuyên ngành phụ trách do tỉnh huyện tổ chức. Trình độ, năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, công chức ngày càng tăng, có khả năng tiếp cận và tích lũy nhiều kinh nghiệm trong điều kiện mới; năng động, sáng tạo trong thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Đa số cán bộ cấp xã phát huy được tính tiên phong, gương mẫu, nhiệt tình trách nhiệm với công việc và hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.
2/ Về thực hiện nhiệm vụ trên từng lĩnh vực : 

Đội ngũ cán bộ, công chức đều có lập trưởng tư tưởng, chính trị vững vàng, có sự đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau, có năng lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao.

 
Về khối Đảng: đã tập trung thực hiện thắng lợi các mục tiêu mà Nghị quyết đã đề ra. Ban hành nghị quyết thường kỳ để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện.

Xây dựng người cán bộ đảng viên gương mẫu, xây dựng phong trào của cơ quan đơn vị và của địa phương, có tinh thần đoàn kết trong nội bộ, có sự phối hợp với  nhau trong thực thi công vụ.

- Các cán bộ khối đảng

 
Đã xây dựng và ban hành 16 nghị quyết, trong đó có 12 nghị quyết hàng tháng, 04 Nghị quyết chuyên đề,  tập trung về phát triển KTXH về xây dựng đảng, tích tụ ruộng đất, xây dựng NTM và An ninh Quốc phòng. Thể hiện rõ quan điểm sự quyết tâm và nhất quán trong chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết cho nên các nghị quyết đả thực sự đi vào cuộc sống và đạt kết quả cao, đảm bảo giữ vững sự ổn định về chính trị, kinh tế phát triển, xây dựng NTM tiếp tục được thực hiện có hiệu quả và mang tính bền vững, có chiều sâu tạo được sự đồng thuận cao trong cán bộ đảng viên và nhân dân.

- Các CBCC khối chính quyền:

Căn cứ vào chỉ tiêu kế hoạch nhà nước được giao và nghị quyết của BCH Đảng ủy HĐND-UBND đã thể chế hóa thành các nội dung kế hoạch tổ chức triển khai kịp thời có hiệu quả. Chỉ đạo điều hành đúng nguyên tắc, đúng luật, phát huy tốt quy chế dân chủ trong cơ quan đơn vị.
UBND thực hiện tốt công tắc quản lý nhà nước trên tất cả các lĩnh vực đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tổ chức tốt công tác giao quân, huấn luyện, diễn tập phòng thủ chiến đấu; Phối hợp thực chương trình xây dựng nhà ở, khởi công xây dựng nhiều công trình đường giao thông; Thực hiện đúng chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức.

Công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực được tăng cường, các chính sách an sinh xã hội được quan tâm và thực hiên tốt, tình hình an ninh trật tự an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững.

- Các cán bộ khối MTTQ và các đoàn thể;

Đã bám sát vào mục tiêu nghị quyết của đảng chương trình kế hoạch phát triển KTXH của xã và các chương trình do các tổ chức hội cấp trên triển khai để tuyên truyền vận động nhân dân chấp hành và tổ chức thực hiện có hiệu quả, thực hiện tốt công tác giám sát phản biện xã hội tích cực tham gia xây dựng đảng xây dựng chính quyền và tổ chức hội vững mạnh.

Đổi mới nội dung phương thức hoạt động đặt biệt là tuyên truyền vận động nhân dân xây dựng NTM, xây dựng khu dân cư kiểu mẫu.  

Thực hiện tốt Nghị quyết của đảng, các phong trào thi đua do các cấp phát động. Vận động nhân đân ủng hộ “Qũy người nghèo”.


Thực hiện tốt công tác quản lý nguồn vốn từ ngân hàng chính sách xã hội, tạo điều kiện cho nhân dân vay vốn để phát triển sản xuất, xóa đói giảm nghèo.


Công đoàn: Thực hiện tốt các phong trào thi đua, tham gia các cuộc thi do công đoàn cấp trên tổ chức.

3/ Về thực hiện các chế độ chính sách cho CBCC 

Trong năm 2024 UBND xã đã trích ngân sách để mua sắm, sửa chửa trang thiết bị làm việc tạo môi trường thuận lợi cho CBCC làm việc. Tạo thuận lợi cho đội ngũ CBCC yên tâm hoạt động,  hệ thống dữ liệu đã được kết nối với trung tâm hành chính công của các cấp tại bộ phận tiếp nhận giao dịch 1 cửa

- Đảm bảo chi trả đầy đủ chế độ lương, phụ cấp, BHYT, BHXH, chế độ ốm đau, thai sản vv..cho các đối tượng đúng quy định, và hiện nay đang tạo nguồn để chi trả các hoạt động thường xuyên cho CBCC.

- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo theo quy định.

II/ TỒN TẠI HẠN CHẾ

Bên cạnh những kết quả đã đạt được năm 2024 hoạt động của đội ngũ CBCC cấp xã vẫn còn một số mặt tồn tại hạn chế làm ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo chỉ đạo và ảnh hưởng chung đến phong trào của toàn xã đó là:

 Một số ít đồng chí còn chưa thực hiện hiện nghiêm túc chỉ thị 35 và QĐ 52 và Kết luận 29 của BTV tỉnh ủy và UBND tỉnh về xiết chặt kỷ luật kỷ cương hành chính trong đội ngủ CBCC và LLVT còn đi muộn về sớm, vắng trực không có lý do.

 Công tác phối hợp giữa các ngành, tổ chức có lúc chưa kịp thời, nên hiệu quả chưa cao. Một số đồng chí chưa chủ động xây dựng khung kế hoạch hoạt động, công tác tham mưu còn hạn chế.

 Chưa có sự kiên quyết thống nhất và đồng bộ trong công tác quản lý cán bộ.

 II/ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NĂM 2025.
- Mục tiêu chung:
           Lãnh đạo, chỉ đạo nhân dân tiÕp tôc ®Èy m¹nh tèc ®é t¨ng trư​​​ëng vÒ kinh tÕ, chuyÓn dÞch c¬ cÊu kinh tÕ mét c¸ch m¹nh mÏ ë thÕ v÷ng ch¾c, gi¶i quyÕt tèt chÕ ®é chÝnh s¸ch víi ng​​​ười cã c«ng, ®¶m b¶o an ninh trật tự, an sinh xã hội, ph¸t huy đoàn kết dân chủ trong cơ quan đơn vị, tập trung phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị trong năm 2025.

        - Mục tiêu cụ thể :

      + Tổ chức Đảng TSVM 

      + Chính quyền vững mạnh toàn diện

      + MTTQ và các đoàn thể đạt đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên

      + Về xây dựng nông thôn mới: Xây dựng xã nông thôn mới kiểu mẫu.

      +100% CBCC-ĐVCĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, trong đó có 20% HTXSNV.
II. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN: 

1. Về khối Đảng

1.1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc các quan điểm và mục tiêu về xây dựng đội ngũ cán bộ. Đẩy mạnh đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, tiếp tục cụ thể hóa nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm  của các tổ chức và người đứng đầu.

1.2.Tăng cường công tác giáo dục rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên gắn với việc học tập làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm của mỗi đồng chí cán bộ công chức.

1.3. Tập trung chỉ đạo đạt và duy trì bền vững các tiêu chí xã nông thôn mới nâng cao.

1.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước. Nghị quyết Đảng bộ, Hội đồng nhân dân, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở

2. VÒ khèi chính quyền

2.1 X©y dùng kÕ ho¹ch ho¹t ®éng cô thÓ, ph©n c«ng nhiÖm vô cho c¸c c«ng chøc, tr­ëng c¸c ban ngµnh (theo chøc n¨ng nhiÖm vô) n©ng cao n¨ng lùc, vai trß qu¶n lý ®iÒu hµnh, qu¶n lý nhµ n­íc trên từng lĩnh vực được giao

2.2. Ph¸t huy vai trß tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn nhiÖm vô cña c¸n bé, c«ng chøc chuyªn m«n thùc hiÖn ®óng quy ®Þnh cña LuËt c¸n bé c«ng chøc.

2.3. §¶m b¶o thực hiện tốt các chÕ ®é cho c¸n bé c«ng chøc vµ ng­êi lao ®éng

2.4. Thùc hiÖn tèt quy chÕ d©n chñ t¹i c¬ quan, ®oµn kÕt thèng nhÊt cao trong t­ t­ëng vµ hµnh ®éng. 

2.5. T¨ng c­êng qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh c¸c ho¹t ®éng giao dÞch t¹i phßng mét cöa. Thùc hiÖn ®óng quy tr×nh, ®óng luËt t¹o mäi thuËn lîi cho c¸c c¬ quan vµ c«ng d©n ®Õn giao dÞch.

2.6. T¹o mäi ®iÒu kiÖn ®Ó c¸n bé ®­îc häc tËp n©ng cao tr×nh ®é chÝnh trÞ, tr×nh ®é chuyªn m«n phôc vô l©u dµi.

3. Khối mặt trận và các đoàn thể:

3.1. C¨n cø chøc n¨ng nhiÖm vô cña tõng ®oµn thÓ tæ chøc x©y dùng ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch vËn ®éng héi viªn, ®oµn viªn tham gia x©y dùng §¶ng, x©y dùng chÝnh quyÒn v÷ng m¹nh chÊp hµnh tèt c¸c chñ tr­¬ng chÝnh s¸ch cña §¶ng, phap luật nhà nước. Tổ chức tốt Đại hội Mặt trận tổ quốc nhiệm kỳ 2024-2029. Phèi hîp cïng c¬ quan UBND x· gi¶i quyÕt c¸c néi dung trong thùc hiÖn nhiÖm vô. Ng­êi ®øng ®Çu ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ ho¹t ®éng cña tæ chøc m×nh phô tr¸ch.

3.2. T¨ng c­êng c«ng t¸c gi¸m s¸t ho¹t ®éng cña c¬ quan nhµ n­íc vµ c¸c ®oµn thÓ, gi¸m s¸t thùc hiÖn nhiÖm vô cña c¸n bé c«ng chøc chuyªn m«n. S©u s¸t, l¾ng nghe ý kiÕn cña cö tri vµ nh©n d©n, ph¶n ¸nh kÞp thêi c¸c hiÖn t­îng tiªu cùc, lîi dông lµm ¶nh h­ëng chung ®Õn phong trµo cña ®Þa ph­¬ng.

3.3. §Èy m¹nh thùc hiÖn cuéc vËn ®éng "Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc phong cach Hå ChÝ Minh" g¾n víi thùc hiÖn chỉ thị 35 TC-TU của Tỉnh ủy, kết luận 29 Của BTV tỉnh ủy,  QĐ 52 của UBND tỉnh vÒ "xiÕt chÆt lû luËt, kû c­¬ng hµnh chÝnh ®èi víi c¸n bé c«ng chøc, viªn chøc, c¸n bé chiÕn sü trong lùc l­îng vò trang".

3.4. N©ng cao ý thøc tæ chøc vµ hiÖu qu¶ c«ng viÖc. Hµng tuÇn, hµng th¸ng cã héi ý giao ban ®¸nh gi¸ hiÖu qu¶ c«ng viÖc vµ triÓn khai nhiÖm vô. Cã b¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn nhiÖm vô víi thñ tr­ëng c¬ quan vµ cÊp trªn ®Ó theo dâi chØ ®¹o.

   
Trªn ®©y lµ báo cáo tình hình bố trí, sử dụng cán bộ, công chức cấp xã năm 2024. §Ò nghÞ c¸n bé, c«ng chøc ®ãng gãp x©y dùng ý kiÕn./.
	Nơi nhận:

- UBND huyện(B/c);
- LĐLĐ huyện(B/c);

- TT Đảng ủy (B/c);
- Chủ tịch, các PCT;                                                             
- Lưu: VP/UBND.   
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