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THÔNG TIN CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT 

(Ban hành kèm theo Công văn số: 02 /HĐPBGPL ngày 10 tháng 01 năm 2023) 

 

I. VĂN BẢN TRUNG ƢƠNG 

1. Nghị định số 104/2022/NĐ-CP ngày 21/12/2022 sửa đổi, bổ sung 

một số điều của các nghị định liên quan đến việc nộp, xuất trình sổ hộ khẩu, 

sổ tạm trú giấy khi thực hiện thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công. 

Nghị định gồm 15 Điều, trong đó từ Điều 1 đến Điều 13 của Nghị định 

quy định việc sửa đổi, bổ sung các nghị định liên quan đến việc nộp, xuất trình 

sổ hộ khẩu, sổ tạm trú giấy khi thực hiện thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ 

công. 

Nghị định số 104/2022/NĐ-CP bỏ quy định về việc nộp, xuất trình sổ hộ 

khẩu, sổ tạm trú giấy khi thực hiện thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công, 

chủ yếu thuộc nhiều lĩnh vực như: việc làm, bảo hiểm y tế, giáo dục, y tế, đất 

đai, thuế, nhà ở, nhà ở xã hội, điện lực, nuôi con nuôi… 

Thay vào đó, khi thực hiện các thủ tục trên, người dân chỉ cần xuất trình 

một trong các loại giấy tờ: Thẻ căn cước công dân, chứng minh nhân dân, giấy 

xác nhận thông tin về cư trú, giấy thông báo số định danh cá nhân và thông tin 

công dân trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. 

Nghị định cũng bãi bỏ, thay thế một số cụm từ liên quan tới quy định về 

sổ hộ khẩu tại các nghị định liên quan tới một số lĩnh vực cụ thể như: điều kiện 

đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính trong lĩnh vực thông tin và truyền 

thông; hộ tịch, người có công, bảo trợ xã hội… 

Cũng theo Nghị định 104/2022/NĐ-CP, việc khai thác, sử dụng thông tin 

về cư trú của công dân trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư được thực hiện 

bằng một trong các phương thức sau: 

- Tra cứu, khai thác thông tin cá nhân qua chức năng của Hệ thống thông 

tin giải quyết thủ tục hành chính cấp bộ, cấp tỉnh đã được kết nối với Cơ sở dữ 

liệu quốc gia về dân cư hoặc qua cổng dịch vụ công quốc gia; 

- Tra cứu thông tin cá nhân thông qua tài khoản định danh điện tử của 

công dân được hiển thị trong ứng dụng VNelD; 

- Sử dụng thiết bị đầu đọc đã được kết nối trực tuyến với Cơ sở dữ liệu 

quốc gia về dân cư, bao gồm thiết bị đọc mã QRCode hoặc thiết bị đọc chip trên 

thẻ Căn cước công dân gắn chip; 

- Các  phương thức khai thác khác theo quy định của pháp luật chuyên 

ngành. 

Cơ quan có thẩm quyền, cán bộ, công chức, viên chức, cá nhân được giao 

trách nhiệm tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công phải 

khai thác, sử dụng thông tin về cư trú của công dân trong Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về dân cư để giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công. 

Thông tin về cư trú của công dân tại thời điểm làm thủ tục hành chính được cán 

bộ, công chức, viên chức, cá nhân có trách nhiệm tiếp nhận, giải quyết thủ tục 

hành chính ghi nhận và lưu giữ trong hồ sơ thủ tục hành chính trên Hệ thống 

thông tin giải quyết thủ tục hành chính cấp bộ, cấp tỉnh. 
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Trường hợp không thể khai thác được thông tin cư trú của công dân theo 

các phương thức nêu trên, cơ quan có thẩm quyền, cán bộ, công chức, viên chức, 

cá nhân được giao trách nhiệm tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính, cung 

cấp dịch vụ công có thể yêu cầu công dân nộp bản sao hoặc xuất trình một trong 

các giấy tờ có giá trị chứng minh thông tin về cư trú. 

Việc yêu cầu công dân nộp bản sao hoặc xuất trình giấy tờ có giá trị 

chứng minh thông tin về cư trú được nêu cụ thể trong quyết định công bố thủ tục 

hành chính của bộ, cơ quan, địa phương hoặc các văn bản thông báo dịch vụ của 

cơ quan, tổ chức cung cấp dịch vụ. 

Các loại giấy tờ có giá trị chứng minh thông tin về cư trú bao gồm: Thẻ 

Căn cước công dân, Chứng minh nhân dân, Giấy xác nhận thông tin về cư trú, 

Giấy thông báo số định danh cá nhân và thông tin công dân trong Cơ sở dữ liệu 

quốc gia về dân cư. 

Nghị định 104/2022/NĐ-CP có hiệu lực từ 1/1/2023. 

2. Thông tƣ số 55/2022/TT-BCA quy định phù hiệu, giấy chứng nhận 

công tác đặc biệt, trang phục huấn luyện, trang phục chiến đấu của Cảnh 

sát cơ động. 

Thông tư này quy định chi tiết phù hiệu, giấy chứng nhận công tác đặc 

biệt, trang phục huấn luyện, trang phục chiến đấu của Cảnh sát cơ động. 

Trang phục chiến đấu của Cảnh sát cơ động, gồm: trang phục chiến đấu 

chung; trang phục chiến đấu của Cảnh sát đặc nhiệm; trang phục Cảnh sát bảo 

vệ mục tiêu; trang phục nghiệp vụ bay và trang phục kỹ thuật cơ vụ sân bay của 

Không quân Công an nhân dân; trang phục nghi lễ đặc thù của Cảnh sát cơ động 

kỵ binh; trang phục biểu diễn đặc thù của Đoàn Nghi lễ Công an nhân dân. 

Cụ thể, trang phục chiến đấu chung xuân hè, gồm: công an hiệu; mũ mềm 

gắn Công an hiệu; mũ bảo hiểm Cảnh sát cơ động gắn Công an hiệu; áo: cánh 

tay trái gắn ký hiệu Cảnh sát cơ động, trước ngực bên phải gắn số hiệu, ngực 

bên trái gắn huy hiệu Công an nhân dân, cổ áo gắn phù hiệu kết hợp; ký hiệu 

Cảnh sát cơ động; số hiệu Công an nhân dân; huy hiệu Công an nhân dân; phù 

hiệu kết hợp; áo lót gắn ký hiệu Cảnh sát cơ động; dây lưng chéo; quần; dây 

lưng; giầy ghệt; bít tất; găng tay. , trang phục chiến đấu chung thu đông, gồm: 

công an hiệu; mũ mềm gắn Công an hiệu; mũ bảo hiểm Cảnh sát cơ động gắn 

Công an hiệu; áo mùa đông: cánh tay trái áo gắn ký hiệu Cảnh sát cơ động, may 

nhiều lớp, trước ngực bên phải gắn số hiệu, trước ngực bên trái gắn huy hiệu 

Công an nhân dân, cổ áo gắn phù hiệu kết hợp; ký hiệu Cảnh sát cơ động; số 

hiệu Công an nhân dân; huy hiệu Công an nhân dân; phù hiệu kết hợp; áo khoác 

mùa đông có mũ (chống rét): cánh tay trái gắn ký hiệu Cảnh sát cơ động, chất 

liệu giữ ấm, trước ngực bên phải gắn số hiệu, trước ngực bên trái gắn huy hiệu 

Công an nhân dân, cổ áo gắn phù hiệu kết hợp; áo lót gắn ký hiệu Cảnh sát cơ 

động; dây lưng chéo; quần; dây lưng; giầy ghệt; bít tất; găng tay. 

Trang phục huấn luyện của Cảnh sát cơ động, gồm: trang phục huấn luyện 

chung; trang phục huấn luyện đặc thù của Cảnh sát cơ động kỵ binh; đơn vị 

huấn luyện và sử dụng động vật nghiệp vụ; đơn vị Không quân Công an nhân 

dân.  
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Cụ thể, trang phục huấn luyện chung, gồm: mũ mềm gắn Công an hiệu; 

công an hiệu; áo: trước ngực áo bên phải gắn số hiệu Công an nhân dân; trước 

ngực áo bên trái gắn huy hiệu Công an nhân dân; cánh tay áo bên trái gắn ký 

hiệu Cảnh sát cơ động; cổ áo gắn phù hiệu kết hợp; số hiệu Công an nhân dân; 

huy hiệu Công an nhân dân; ký hiệu Cảnh sát cơ động; phù hiệu kết hợp; áo 

khoác mùa đông; dây lưng chéo; quần; giầy huấn luyện; bít tất. 

Cảnh sát cơ động kỵ binh, các đơn vị huấn luyện và sử dụng động vật 

nghiệp vụ sử dụng trang phục quy định tại Điều 14 Thông tư này và trang phục 

quy định tại điểm b khoản 1 Điều 13 Thông tư số 12/2021/TT-BCA ngày 

27/01/2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn, định mức, trang 

bị, quản lý, nuôi dưỡng, huấn luyện và sử dụng động vật nghiệp vụ trong Công 

an nhân dân để thực hiện nhiệm vụ huấn luyện nghiệp vụ đặc thù (được sửa đổi, 

bổ sung bởi Thông tư số 44/2022/TT-BCA ngày 28/10/2022). Đơn vị Không 

quân Công an nhân dân sử dụng trang phục trang phục nghiệp vụ bay và trang 

phục kỹ thuật cơ vụ sân bay để thực hiện nhiệm vụ huấn luyện nghiệp vụ đặc 

thù. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2023 và 

thay thế Thông tư số 31/2014/TT-BCA ngày 24/7/2014 của Bộ trưởng Bộ Công 

an quy định về Giấy chứng nhận công tác đặc biệt, phù hiệu và trang phục chiến 

đấu của lực lượng Cảnh sát cơ động. 

3. Thông tƣ số 17/2022/TT-BGDĐT của Bộ trƣởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế bồi dƣỡng thƣờng xuyên 

giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông 

và giáo viên trung tâm giáo dục thƣờng xuyên ban hành kèm theo Thông tƣ 

số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ trƣởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo. 

Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT đã sửa đổi, bổ sung đối tượng áp dụng 

Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm 

non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên.  

Theo đó, Quy chế được áp dụng với giáo viên đang nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục tại trường mầm non, trường mẫu giáo, nhà trẻ, nhóm trẻ độc lập, 

lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập (gọi chung là cơ sở giáo dục mầm 

non); giáo viên đang giảng dạy tại trường tiểu học, trường trung học cơ sở, 

trường trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học, trường chuyên, 

trường phổ thông dân tộc nội trú, trường phổ thông dân tộc bán trú, trường phổ 

thông dành cho người khuyết tật (gọi chung là cơ sở giáo dục phổ thông); giáo 

viên đang giảng dạy tại trung tâm giáo dục thường xuyên, giáo viên giảng dạy 

chương trình giáo dục thuộc chương trình để cấp văn bằng của hệ thống giáo 

dục quốc dân tại trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên (gọi 

chung là trung tâm giáo dục thường xuyên); giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, 

cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên được gọi chung là 

giáo viên; hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục 

phổ thông; giám đốc, phó giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên (gọi chung 

là cán bộ quản lý); các tổ chức, cá nhân có liên quan. 
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Bên cạnh đó, tiêu chuẩn đối với báo cáo viên bồi dưỡng thường xuyên 

cũng được sửa đổi, bổ sung. Theo quy định tại Thông tư số 17/2022/TT-

BGDĐT, báo cáo viên bồi dưỡng thường xuyên phải là nhà giáo thuộc các cơ sở 

giáo dục thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên; chuyên gia, cán bộ quản 

lý giáo dục; giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục 

phổ thông cốt cán; giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục thường xuyên và 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: có bằng tốt nghiệp từ đại học trở lên và phẩm 

chất, năng lực nghề nghiệp tốt; nắm vững Chương trình BDTX, có khả năng 

truyền đạt nội dung tài liệu BDTX phù hợp với đối tượng bồi dưỡng; có kinh 

nghiệm trong công tác bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý; có tinh thần trách 

nhiệm, khả năng cộng tác với đồng nghiệp; có khả năng hướng dẫn, tư vấn giáo 

viên, cán bộ quản lý tự học; nắm vững quy trình tổ chức, nội dung, kỹ thuật, 

phương pháp, hình thức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên; có kỹ năng 

ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế, xây dựng và phát triển tài liệu, học 

liệu để bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20 tháng 01 năm 2023. 

4.  Thông tƣ 09/2022/TT-BNV quy định Hệ thống chỉ tiêu thống kê 

ngành Nội vụ.  

Theo Thông tư, Hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành Nội vụ là tập hợp 

những chỉ tiêu thống kê để thu thập thông tin thống kê phục vụ công tác quản lý 

của các cơ quan nhà nước trong việc đánh giá, dự báo tình hình, hoạch định 

chiến lược, chính sách, xây dựng kế hoạch phát triển ngành Nội vụ qua từng thời 

kỳ; đáp ứng nhu cầu thông tin thống kê về ngành Nội vụ của các tổ chức, cá 

nhân có nhu cầu sử dụng thông tin; là căn cứ để xây dựng chế độ báo cáo thống 

kê ngành Nội vụ. 

Hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành Nội vụ bao gồm những chỉ tiêu thống kê 

phản ánh tình hình về tổ chức hành chính, sự nghiệp nhà nước; chính quyền địa 

phương; cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức; thanh tra ngành Nội vụ; tổ chức phi chính phủ; hợp tác quốc tế 

ngành Nội vụ; thi đua, khen thưởng; tôn giáo và văn thư, lưu trữ nhà nước. 

Hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành Nội vụ bao gồm Danh mục chỉ tiêu 

thống kê ngành Nội vụ và Nội dung chỉ tiêu thống kê ngành Nội vụ. 

Thông tư nêu rõ 8 nhóm chỉ tiêu thống kê gồm:  

- Tổ chức hành chính;  

- Cán bộ, công chức, viên chức;  

- Thanh tra ngành Nội vụ;  

- Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực Nội vụ;  

- Hội, tổ chức phi Chính phủ; 

- Thi đua, khen thưởng; 

 - Tôn giáo;  

- Văn thư-lưu trữ. 

Trong đó, nhóm chỉ tiêu tổ chức hành chính thực hiện thống kê gồm: Số 

đơn vị hành chính; số tổ chức hành chính trong các cơ quan nhà nước; số lượng 

thôn, tổ dân phố. 
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Nhóm chỉ tiêu cán bộ, công chức, viên chức gồm: Số đại biểu hội đồng 

nhân dân; số lãnh đạo cơ quan quản lý nhà nước, chính quyền địa phương các 

cấp; số lượng cán bộ, công chức từ cấp huyện trở lên; số lượng cán bộ, công 

chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã; thu nhập bình quân một cán 

bộ, công chức; số lượng viên chức; số lượng cán bộ, công chức, viên chức được 

đánh giá, xếp loại chất lượng; số lượng cán bộ, công chức, viên chức bị kỷ luật; 

số lượt cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng. 

Thông tư có hiệu lực thi hành từ ngày 30/1/2023. 

5. 04 Luật mới có hiệu lực từ ngày 01/01/2023 

Luật Sở hữu trí tuệ sửa đổi 2022, Luật Kinh doanh bảo hiểm 2022, Luật 

Cảnh sát cơ động 2022, Luật Điện ảnh 2022 cùng có hiệu lực từ ngày 

01/01/2023. 

5.1. Luật Sở hữu trí tuệ sửa đổi 2022 

Một trong những điểm nổi bật của Luật Sở hữu trí tuệ sửa đổi 2022 là sửa 

đổi, bổ sung quy định liên quan đến quyền tác giả, đơn cử như: 

- Cho phép tác giả có quyền chuyển quyền sử dụng quyền đặt tên tác 

phẩm (quyền nhân thân của quyền tác giả) cho tổ chức, cá nhân nhận chuyển 

giao quyền tài sản theo quy định. 

- Tác giả là người trực tiếp sáng tạo tác phẩm. (Thay vì quy định tác giả là 

người tạo ra một phần hoặc toàn bộ tác phẩm như nội dung tại Nghị 

định 22/2018/NĐ-CP ) 

- Về đồng tác giả, trường hợp có từ hai người trở lên cùng trực tiếp sáng 

tạo tác phẩm với chủ ý là sự đóng góp của họ được kết hợp thành một tổng thể 

hoàn chỉnh thì những người đó là các đồng tác giả. 

(Trong khi theo Nghị định 22/2018/NĐ-CP thì đồng tác giả là những tác giả 

cùng trực tiếp sáng tạo ra một phần hoặc toàn bộ tác phẩm văn học, nghệ thuật 

và khoa học.) 

- Bổ sung quy định về các trường hợp ngoại lệ không xâm phạm quyền 

tác giả dành cho người khuyết tật. 

5.2. Luật Kinh doanh bảo hiểm 2022 

- Doanh nghiệp bảo hiểm không được kinh doanh bất động sản từ ngày 

01/01/2028. 

- Không quy định về thời hiệu khởi kiện về hợp đồng bảo hiểm và thời 

điểm phát sinh trách nhiệm bảo hiểm nhằm trong Luật Kinh doanh bảo hiểm để 

đảm bảo thống nhất với các quy định tại Bộ luật Dân sự 2015. 

Tại Điều 429 Bộ luật Dân sự 2015 quy định thời hiệu khởi kiện về hợp 

đồng là 03 năm, kể từ ngày người có quyền yêu cầu biết; hoặc phải biết quyền 

và lợi ích hợp pháp của mình bị xâm phạm và dễ áp dụng hơn trên thực tế. 

- Quy định 05 loại Hợp đồng bảo hiểm gồm: Hợp đồng bảo hiểm nhân 

thọ; Hợp đồng bảo hiểm sức khỏe; Hợp đồng bảo hiểm tài sản; Hợp đồng bảo 

hiểm thiệt hại; Hợp đồng bảo hiểm trách nhiệm. 

Đối với loại Hợp đồng bảo hiểm hàng hải được thực hiện theo quy định 

của Bộ luật Hàng hải; nội dung không quy định tại Bộ luật Hàng hải thì thực 

hiện theo quy định của Luật Kinh doanh bảo hiểm. 

- Bãi bỏ Quỹ bảo vệ người được bảo hiểm từ ngày 01/01/2023. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/So-huu-tri-tue/Luat-So-huu-tri-tue-sua-doi-2022-458435.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Kinh-doanh-bao-hiem-2022-465916.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-Canh-sat-co-dong-2022-477977.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-Canh-sat-co-dong-2022-477977.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-Canh-sat-co-dong-2022-477977.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Van-hoa-Xa-hoi/Luat-Dien-anh-2022-486445.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/So-huu-tri-tue/Luat-So-huu-tri-tue-sua-doi-2022-458435.aspx
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=22%2f2018%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=22%2f2018%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Kinh-doanh-bao-hiem-2022-465916.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Quyen-dan-su/Bo-luat-dan-su-2015-296215.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Quyen-dan-su/Bo-luat-dan-su-2015-296215.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Bo-luat-hang-hai-Viet-Nam-2015-298374.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-thong-Van-tai/Bo-luat-hang-hai-Viet-Nam-2015-298374.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Kinh-doanh-bao-hiem-2022-465916.aspx
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Trên đây là một số điểm mới của Luật Kinh doanh bảo hiểm 2022 thay 

thế Luật Kinh doanh bảo hiểm 2000. 

5.3. Luật Cảnh sát cơ động 2022 

Đây là Luật mới thay thế cho Pháp lệnh Cảnh sát cơ động 2013, với một 

số điểm nổi bật như sau: 

- Về tuyển chọn công dân vào Cảnh sát cơ động: 

Công dân Việt Nam không phân biệt nam, nữ, có phẩm chất chính trị, đạo 

đức, có sức khỏe, độ tuổi phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và tự nguyện thì được 

tuyển chọn vào Cảnh sát cơ động. 

Cảnh sát cơ động được ưu tiên tuyển chọn trong các công dân vừa nêu 

những người có trình độ chuyên môn, kỹ thuật, nghiệp vụ hoặc có năng khiếu, 

tài năng phù hợp để phục vụ lâu dài trong Cảnh sát cơ động. 

- Bổ sung thêm quy định Nhà nước ưu tiên đầu tư trang bị hiện đại, 

nghiên cứu, ứng dụng thành tựu khoa học và công nghệ cho các hoạt động của 

Cảnh sát cơ động. 

- 04 đối tượng được phép điều động Cảnh sát cơ động gồm: Bộ trưởng Bộ 

Công an; Tư lệnh Cảnh sát cơ động; Giám đốc Công an cấp tỉnh; Chỉ huy đơn vị 

Cảnh sát cơ động. 

- Về vị trí, chức năng của Cảnh sát cơ động: Đây là lực lượng vũ trang 

nhân dân thuộc Công an nhân dân Việt Nam, là lực lượng nòng cốt thực hiện 

biện pháp vũ trang bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội. 

5.4. Luật Điện ảnh 2022 
Luật Điện ảnh 2022 thay thế Luật Điện ảnh 2006 và có một số điểm mới 

đáng chú ý sau đây: 

- Kinh doanh dịch vụ phổ biến phim là ngành nghề đầu tư kinh doanh có 

điều kiện. 

Luật mới không quy định phát hành phim là ngành nghề kinh doanh có 

điều kiện. 

- Bổ sung các thuật ngữ như Công nghiệp điện ảnh, Phân loại phim, Phim 

Việt Nam, Trường quay và Địa điểm chiếu phim công cộng,.. 

- Chủ thể được phép phổ biến phim trên không gian mạng là doanh 

nghiệp, đơn vị sự nghiệp, tổ chức thực hiện hoạt động phổ biến phim theo quy 

định. 

- Đối với hoạt động cung cấp dịch vụ dụng bối cảnh quay phim tại Việt 

Nam: hồ sơ xin cấp phép yêu cầu có kịch bản tóm tắt phim và kịch bản chi tiết 

nội dung quay tại Việt Nam. 

  6. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành Quyết 

định 5692/QĐ-TLĐ ngày 08/12/2022 Quy định chế độ phụ cấp cán bộ công 

đoàn các cấp. 

Theo đó, quy định hệ số phụ cấp trách nhiệm cán bộ công đoàn cơ sở cao 

nhất là 1,00 (áp dụng với chủ tịch công đoàn). 

Mức lương làm cơ sở tính hưởng phụ cấp quy định như sau: 

- Công đoàn cơ sở khu vực hành chính, sự nghiệp nhà nước, mức phụ cấp 

hằng tháng = (Hệ số phụ cấp trách nhiệm) x (Mức lương cơ sở theo quy định 

của Nhà nước). 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Kinh-doanh-bao-hiem-2022-465916.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Kinh-doanh-bao-hiem-2000-24-2000-QH10-47229.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Phap-lenh-Canh-sat-co-dong-2013-221735.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Van-hoa-Xa-hoi/Luat-Dien-anh-2022-486445.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thuong-mai/Luat-dien-anh-2006-62-2006-QH11-12986.aspx
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=5692%2fQ%c4%90-TL%c4%90&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
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Trong đó, mức lương cơ sở năm 2023 dự kiến như sau: 

+ Từ ngày 01/01 – 30/6/2023: 1.490.000 đồng/tháng (căn cứ Nghị 

định 38/2019/NĐ-CP ); 

+ Từ ngày 01/7/2023: 1.800.000 đồng/tháng (căn cứ Nghị quyết 

69/2022/QH15 ngày 11/11/2022). 

- Công đoàn cơ sở doanh nghiệp và công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà 

nước, mức phụ cấp hằng tháng = (Hệ số phụ cấp trách nhiệm) x (Mức lương tối 

thiểu vùng theo quy định của Nhà nước). 

Trong đó, mức lương tối thiểu vùng năm 2023 áp dụng theo Nghị 

định 38/2022/NĐ-CP , cụ thể: vùng I là 4.680.000 đồng/tháng; vùng II là 

4.160.000 đồng/tháng; vùng III là 3.640.000 đồng/tháng và vùng IV là 

3.250.000 đồng/tháng). 

 Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2023, thay thế Quyết định số 

3226/HD-TLĐ ngày 20/9/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam Quy định chế độ phụ cấp cán bộ công đoàn. 

II. VĂN BẢN QPPL CỦA UBND TỈNH HÀ TĨNH 

1. Quyết định số 35/2022/QĐ-UBND ngày 07/12/2022 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh về bải bõ Quyết định số 47/2018 QĐ-UBND ngày 29/11/2018 của 

UBND tỉnh Hà Tĩnh về ban hành Quy định về sử dụng và quản lý hộ chiếu 

ngoại giao, hộ chiếu công vụ trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

2. Quyết định số 36/2022/QĐ-UBND ngày 09/12/2022 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh ban hành bộ tiêu chí xã nông thôn mới và bộ tiêu chí xã nông thôn mới 

nâng cao thực hiện trên địa bàn tỉnh Hà tĩnh, giai đoạn 2022-2025. 

3. Quyết định số 37/2022/QĐ-UBND ngày 09/12/2022 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh ban hành bộ tiêu chí huyện nông thôn mới; quy định thị xã, thành phố 

hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới và Bộ tiêu chí huyện nông thôn 

mới nâng cao thực hiện trên địa bàn tỉnh Hà tĩnh, giai đoạn 2022-2025. 

4. Quyết định số 38/2022/QĐ-UBND ngày 09/12/2022 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh quy định xã nông thôn mới kiểu mẫu thực hiện trên địa bàn tỉnh Hà 

tĩnh, giai đoạn 2022-2025. 

Trên đây là một số văn bản pháp luật mới, Hội đồng PBGDPL huyện gửi 

các Đồng chí cán bộ, đảng viên tiếp cận để  phục vụ cho quá trình công tác 

chuyên môn và tuyên truyền các chính sách pháp luật mới theo ngành, lĩnh vực 

phụ trách. 

 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=38%2f2019%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=38%2f2022%2fN%c4%90-CP&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
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